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APRESENTAGAO

Criada pelo Decreto n° 45.950, de 25 de junho de 2024, a ESP/DF
representa um marco na atuacao de mais de 20 anos da Fundacéo de Ensino e
Pesquisa em Ciéncias da Saude (Fepecs) e na histéria da educagao e
formacao de profissionais de saude no Distrito Federal. Esta nova Escola surge
com o objetivo de integrar e coordenar as atividades ja consolidadas da Escola
de Aperfeicoamento do SUS (Eapsus), Escola Técnica de Saude de Brasilia
(Etesb), Pés-Graduacéo lato e Lato Sensu, Extensédo e Pesquisa. Além disso,
busca promover uma abordagem unificada, eficiente e atenta as necessidades
de desenvolvimento continuo da forca de trabalho em saude do SUS/DF,
sendo capaz de atendé-las, respeitando as premissas e o0s principios da
Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude.

A Escola de Saude Publica do Distrito Federal (ESP/DF) sera mantida
pela Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude (Fepecs),
entidade da administrac&o indireta do Governo do Distrito Federal (GDF), com
personalidade juridica de direito publico, de carater cientifico-tecnoldgico e de
educacgao profissional em saude, sem fins lucrativos, vinculada a Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF).

Este Regimento Interno regulamenta a finalidade, estrutura organica,
competéncias e atribuicbes da Escola de Saude Publica do Distrito Federal e
dos titulares de Cargos, promovendo transparéncia a gestdo. Além de
contemplar a visao e os valores da Escola que estao alinhados com as politicas
publicas de educacdo em saude e com 0s compromissos e estratégias do
Governo do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito

Federal e da Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude.
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REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO DISTRITO
FEDERAL

TiTULO |
DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art.1° A Escola de Saude Publica do Distrito Federal (ESP/DF), criada pelo
Decreto n°® 45.950, de 25 de junho de 2024, é mantida pela Fundacéo de
Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude (Fepecs) e regida pelos termos

deste Regimento Interno.

Art. 2° A Escola de Saude Publica do Distrito Federal tem por propdsito
ministrar, desenvolver e aperfeicoar o ensino-aprendizagem na area da saude
coletiva, bem como em outras areas correlatas do campo da saude, por meio
do desenvolvimento de ag¢des de integracdo Ensino-Servigco-Comunidade,
Extensdo, Educagdo Permanente em Saude, Educagao Profissional Técnica e
Tecnoldgica, Residéncias Médica e Residéncia Multiprofissional em Saude e
em Area Profissional da Saude, Programas de Pds-graduagdo Lato Sensu e
Stricto Sensu, Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Pesquisa, além de prestagao de
servigos com vistas a melhoria das condi¢cdes de vida e saude da populagao e

fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS).

CAPIiTULO Il
DA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Art. 3° A Escola de Saude Publica do Distrito Federal tem como missao
desenvolver politicas e agdes de ensino, pesquisa e extensdo na area de
saude coletiva, com inovagao e sustentabilidade, para a construcéo e producao
de conhecimentos interdisciplinares e interprofissionais, buscando a formacao

e a qualificagdo das praticas de forma a integrar ensino-servigo-comunidade,
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aprimorando as agdes de saude coletiva, atencao a saude e gestdo publica no

Distrito Federal.

Paragrafo unico. Entende-se por saude coletiva o campo de agbes e saberes
voltados para a promocgao, protecido e recuperacdo da saude das populagoes,
respeitando suas diversidades — entendendo saude ndao apenas como auséncia
de doenga, mas um processo que envolve questdes: epidemioldgicas,

socioeconémicas, ambientais, demograficas e culturais.

Art. 4° A Escola de Saude Publica do Distrito Federal possui como visédo tornar-
se exceléncia na prestacao de servicos voltados a area de educacao na saude,
competindo-lhe:

| - compromisso com a universalidade, integralidade e equidade;

Il - compreensao do conhecimento como construgao coletiva e compartilhada;
Il - educacdo como pratica social construida;

IV - formacgao de sujeitos criticos;

V - referéncias tedricas da pedagogia da problematizagao;

VI - liberdade, autonomia e responsabilizacao;

VIl - trabalho em equipe; e

VIII - interprofissionalidade.

Art. 5° S0 valores da Escola de Saude Publica do Distrito Federal:
| - ética;

Il - equidade;

[l - eficiéncia;

IV - respeito a diversidade;

V - integridade e transparéncia;

VI - inovagao continua;

VIl - responsabilidade socioambiental; e

VIII - colaboracao.



CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execugao de suas
atividades, a Escola de Saude Publica do Distrito Federal dispde da seguinte

estrutura organizacional:

1. DIRECAO GERAL

1.1. Diretoria da Escola de Saude Publica do Distrito Federal
(FEPECS/DE/ESPDF).

2. UNIDADES TECNICAS DE ASSESSORAMENTO

2.1. Secretaria Académica (FEPECS/DE/ESPDF/SA);

2.2. Assessoria de Educacéo a Distancia (FEPECS/DE/ESPDF/AEAD);

3. UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3.1. Coordenacdo de Ensino Servico e Educacdo na Saude
(FEPECS/DE/ESPDF/CESES);

3.1.1. Geréncia de Acgdes Estratégicas de Educagdo na Saude
(FEPECS/DE/ESPDF/CESES/GAEES);

3.1.1.1. Nucleo de Projetos Educativos (FEPECS/DE/ESPDF/CESES/GAEES
INPE);

3.1.2. Geréncia de Integracdo Ensino-Servico (FEPECS/DE/ESPDF/CESES
IGIES);

3.1.2.1. Nucleo de Treinamento Ensino-Servico (FEPECS/DE/ESPDF/CESES
/IGIES INTES);

3.2. Coordenacéao de Cursos de Pds-graduacgao Lato Sensu e Extenséo
(FEPECS/DE/ESPDF/CPLE);

3.2.1. Geréncia de Residéncia, Especializacdo e Extensao
(FEPECS/DE/ESPDF/CPLE/GREEX);

3.2.1.1 Nucleo de Especializagao e Extensao (FEPECS/DE/ESPDF/CPLE
/IGREEX/NEEX);

3.3. Coordenacgéo de cursos de Pds-graduacgao Stricto Sensu
(FEPECS/DE/ESPDF/CPGS);

3.3.1. Geréncia de cursos de Mestrado e Doutorado
(FEPECS/DE/ESPDF/CPGS/GCMD);



3.4. Coordenacao de Pesquisa e Comunicacao Cientifica
(FEPECS/DE/ESPDF/CPECC);

3.4.1. Geréncia de Pesquisa (FEPECS/DE/ESPDF/CPECC/GP);

3.4.1.1 Nucleo de Desenvolvimento e Controle de Projetos de Pesquisa
(FEPECS/DE/ESPDF/CPECC/GP/NDCPP);

3.5. Coordenagéao de Ensino Técnico (FEPECS/DE/ESPDF/CETEC);

3.5.1. Geréncia de Ensino Técnico (FEPECS/DE/ESPDF/CETEC/GET);
3.5.1.1. Nucleo de Ensino Técnico (FEPECS/DE/ESPDF/CETEC/GET/NET);
4. ORGAO COLEGIADO

4.1. Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao (Coepe)

TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA ESCOLA DE
SAUDE PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

CAPITULO |
DA DIRETORIA GERAL

Art. 7° A Diretoria Geral da Escola de Saude Publica do Distrito Federal,
Unidade Organica de Diregcdo, Coordenagdo e Supervisdo diretamente
subordinada a Diretoria Executiva da Fundacdo de Ensino e Pesquisa em
Ciéncias da Saude, compete:

| - promover a administragdo geral da Escola de Saude Publica do Distrito
Federal, em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Fundacao de
Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude;

Il - coordenar, estabelecer e acompanhar o Planejamento Estratégico da
Escola alinhado as Diretrizes e Objetivos estratégicos da Fundagao de Ensino
e Pesquisa em Ciéncias da Saude, do Governo do Distrito Federal e da
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal;

lll - aprovar e acompanhar a programagao orgamentaria a ser executada pela
Escola de Saude Publica do Distrito Federal, a proposta orgamentaria anual e
as alteragbes e ajustes que se fizerem necessarios;

IV - analisar e emitir parecer técnico e/ou pedagdgico nos atos, contratos ou

convénios em que a Escola de Saude Publica do Distrito Federal seja parte;
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V - acompanhar a execucdo de contratos e convénios celebrados pela
Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude, relacionados a Escola
de Saude Publica do Distrito Federal;

VI - promover reunides peridédicas com as Coordenacodes, as Geréncias e as
demais unidades organicas da Escola de Saude Publica do Distrito Federal;

VII - estabelecer estratégias e diretrizes setoriais das Unidades que compdem
a Escola de Saude Publica do Distrito Federal,

VIIl - realizar articulagdo com 6érgaos e instituicbes dos setores publico e
privado, nacionais e internacionais, para consecucao da missao institucional da
Escola de Saude Publica do Distrito Federal;

IX - propor acdes destinadas a captacdo de recursos para administracao,
manutencdo e desenvolvimento da Escola de Saude Publica do Distrito
Federal;

X - convocar, presidir e acompanhar a execugéo das decisdes dos Colegiados
da Escola de Saude Publica do Distrito Federal;

Xl - promover a integragdo e supervisionar a execugao das atividades da
Escola entre suas unidades organicas;

Xl - deliberar sobre pareceres técnicos para participagdo em eventos
cientificos nacionais ou internacionais e cursos de curta duragao aos servidores
da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, que contribuam para
melhoria do acesso e qualidade a assisténcia e gestdo prestada na rede de
saude do Sistema Unico de Saude, de acordo com a legislacéo vigente;

XIII - definir normas complementares sobre a organizagao e funcionamento de
atividades relativas ao planejamento, orcamento e desenvolvimento
organizacional da Escola de Saude Publica do Distrito Federal;

XIV - promover e supervisionar a execugao das agdes planejadas junto as suas
unidades organicas;

XV - participar da elaboracdo e execucdo das Politicas e Planos Distrital
referente a Educacao na Saude, visando a melhoria dos servigos, em parcerias
com as areas da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal;

XVI - participar da elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como do Programa de

Avaliagao Institucional (PAI);
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XVII - promover articulagcdo com as areas técnicas da Secretaria de Estado de
Saude, Instituicbes de Ensino, Organizagbes Governamentais e né&o
Governamentais e outros potenciais, visando a implantacdo ou a
implementacéo de projetos e programas prioritarios para o Sistema Unico de
Saude;

XVIII - identificar fontes de financiamento para o desenvolvimento de projetos
de ensino, pesquisa e de extensdo de interesse para o Sistema Unico de
Saude;

XIX - fomentar, junto a Diretoria Executiva da Fundagao de Ensino e Pesquisa
em Ciéncias da Saude, o provimento de profissionais para formagao de Quadro
Préprio, a fim de atender as demandas de suas estruturas organicas;

XX - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de

atuacao.

Art. 8° A Diretoria-Geral da Escola de Saude Publica do Distrito Federal deve
ser assumida por servidor publico efetivo, com formacgao profissional da area
de saude, de reconhecida competéncia técnico-cientifica, experiéncia
comprovada na area de saude publica, preferencialmente com o titulo de
Doutorado.

CAPITULO Il
DA UNIDADE TECNICA E DE ASSESSORAMENTO

Secgao |

Da Secretaria Académica

Art. 9° A Secretaria Académica (SA), unidade organica de apoio e
assessoramento, diretamente subordinada a Escola de Saude Publica do
Distrito Federal, é responsavel pelo controle e registro académico. A
Secretaria, compete:

| - organizar os servigos de rotina académica como matricula, trancamento,
desligamento, transferéncia, certificacédo e atividades de apoio académico;

Il - guardar e manter atualizado os arquivos pertinentes aos cursos realizados

pela Escola de Saude Publica do Distrito Federal;
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[l - organizar o controle académico, garantindo a seguranca e correcdao de
seus registros, assegurando a preservagédo dos documentos académicos;

IV - receber, classificar, alocar e manter atualizado o acervo bibliografico,
documental académico da Escola de Saude Publica do Distrito Federal,
zelando pelo correto cumprimento das diretrizes estabelecidas na Politica para
Tratamento e Preservacdo da Memoaria Institucional, Plano de Classificagdo de
Documentos e Tabela de Temporalidade, garantindo a organizagao,
preservacao e facil recuperacdo da massa documental;

V - gerenciar os servigos da Secretaria Académica, distribuindo de maneira
equitativa os trabalhos entre os servidores e colaboradores do setor;

VI - expedir documentagao fundamentada nos registros académicos da Escola
de Saude Publica do Distrito Federal,

VIl - atender ao publico em assuntos correlatos de suas atribuicoes;

VIIl - instruir e executar, em conjunto com demais unidades orgénicas da
Escola de Saude Publica do Distrito Federal, os processos de
acompanhamento, treinamento, controle e atualizagcdo de dados do Sistema de
Gestao Académica;

IX - operacionalizar, em conjunto com demais unidades orgénicas da Escola de
Saude Publica do Distrito Federal, os processos de autorizagdo,
credenciamento, reconhecimentos e aprovagdes dos cursos de Educacgao
Profissional Técnica, das Pds-graduagdes Lato Sensu e Stricto Sensu,
Residéncias Médicas, Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, além
de suas renovacgoes, junto aos 6rgados competentes;

X - apoiar as Comissdes de Residéncia Médica (COREMEs), de Residéncia
Multiprofissional em Saude e em Area Profissional da Saude (COREMU) nas
demandas de controle e registro académico que Ihe compete;

XI - orientar os coordenadores, gerentes, docentes, discentes, preceptores,
supervisores e instrutores nas demandas de rotina académica, como
matriculas, trancamentos, emissado de certificados, frequéncias, arquivos e
registros académicos;

Xl - expedir certiddes, declaragdes, diplomas, histéricos escolares, bem como
outros documentos pertinentes a vida escolar do discente das unidades

organicas da Escola de Saude Publica do Distrito Federal;
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XIII - informar o Censo Escolar, quando solicitado pelo 6rgao competente, bem
como atuar em outros sistemas de controle, registro e fiscalizagdo, zelando
pela fidedignidade das informagcées e pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos;

XIV - participar, junto as Coordenagdes, Geréncias e Nucleos, das acdes a
serem inseridas no Calendario Escolar da Escola de Saude Publica do Distrito
Federal;

XV - elaborar e implementar instrumentos de controle de gestdo que
contribuam para a melhoria e eficiéncia dos servicos de escrituracao
académica;

XVI - consultar e prestar esclarecimentos aos 6rgdos competentes, quando
necessario;

XVIl - manter-se atualizada em relacdo aos documentos da Escola de Saude
Publica do Distrito Federal, tais como Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), Regimento Interno, Regimento Escolar, Projetos Pedagogicos de Curso
(PPC), bem como nas normativas do sistema de Ensino;

XVIII - estimular o desempenho de todos os profissionais da Secretaria
Académica, de modo a estarem em constante atualizagdo com as tecnologias e
normas vigentes;

XIX - realizar, em conjunto com as Coordenacgbes, Geréncias e Nucleos, a
padronizagao dos processos de trabalho de gestao académica;

XX - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de
atuacao.

Art. 10. Os procedimentos da Secretaria Académica serdo regidos conforme a
legislacdo de diretrizes e bases da educacg&do nacional e orientada pelas
normativas da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal.

Art. 11. A Secretaria Académica deve ser assumida por servidor publico efetivo,

com nivel superior e formacdo técnica em secretaria escolar, indicado pela

Diretoria Geral.
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Secaol ll
Da Assessoria de Educacgao a Distancia

Art. 12. A Assessoria de Educagdo a Distancia (AEaD), unidade organica de
apoio, desenvolvimento e Execucao, diretamente subordinada a Diretoria da
Escola de Saude Publica do Distrito Federal, compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar a implementagdo de Tecnologias
educacionais em Saude nas agdes educativas realizadas pela Escola de Saude
Publica do Distrito Federal;

Il - elaborar normas e diretrizes para inser¢do e execucado de atividades
educativas virtuais nas plataformas da Escola de Saude Publica do Distrito
Federal;

Il - administrar as acbdes educativas em saude em ambiente virtual e/ou
hibrido, tendo como base os indicadores de planejamento institucionais e as
demandas das areas técnicas da Fundac¢ao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias
da Saude, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal e/ou demais
instituicbes parceiras;

IV - gerenciar o ambiente virtual de aprendizagem da Escola de Saude Publica
do Distrito Federal para oferta de agcdes educativas em saude;

V - elaborar agbes educativas para utilizagdo das tecnologias de informacao e
comunicacao das plataformas virtuais utilizadas pela Escola de Saude Publica
do Distrito Federal;

VI - promover intercambio de experiéncias, investigacdo e cooperagao técnica
nos assuntos relacionados a tecnologia educacional em saude;

VIl - elaborar relatérios de monitoramento e avaliacdo das acbdes educativas em
ambiente virtual de aprendizagem da Escola de Saude Publica do Distrito
Federal,

VIIl. orientar, coordenar e supervisionar as acdes de Educacao a Distancia
(EaD),ensino hibrido e de teleducagdo no ambito da Escola de Saude Publica
do Distrito Federal;

IX - elaborar projetos e estabelecer estratégias de captacdo de recursos
financeiros e materiais relacionados a tecnologia educacional em saude, em
colaboracdo com as areas da Escola de Saude Publica do Distrito Federal;

X - participar de Comités, Grupos de Trabalho, Projetos Estratégicos e outras
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instancias afins;

XI - emitir declaragdes/certificados das atividades realizadas sob sua
coordenacéo, conforme legislacéo vigente;

XlI - subsidiar a Direcado Geral da Escola de Saude Publica do Distrito Federal,
com informacgdes referentes a Tecnologia da Informagao e Comunicacéao (TIC),
para elaboragao e controle da execug¢ao de politicas, diretrizes e planos, bem
como para a tomada de decisdes;

Xl - propor a modernizacédo da Escola de Saude Publica do Distrito Federal no
que se refere a Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC), mediante a
adocdo de praticas que visem solugdes para as demandas de trabalho, de
forma célere e eficaz;

XIV - acompanhar o cumprimento dos contratos e convénios da area de
provimento de solugdes, atestando o recebimento, a qualidade e o
desempenho, quando for o caso;

XV - desenvolver e adaptar conteudo para formatos digitais, como videos, e-
books, quizzes interativos, entre outros;

XVI — auxiliar na construcdo de Projetos de Agdo Educativa, quanto as
possibilidades de uso das tecnologias;

XVII - promover a atualizagdo continua e utilizagdo de metodologias inovadoras
voltadas para as acdes educativas da Escola de Saude Publica do Distrito
Federal;

XVIII - implementar estratégias para manter os alunos motivados e engajados
no processo de aprendizagem a distancia;

XIX — desenvolver relatérios sobre o processo de ensino a distancia, a fim de
identificar pontos fortes e areas de melhoria;

XX - manter-se atualizado com as ultimas tendéncias e inovagdes em ensino a
distancia, para constante melhoria da qualidade do ensino oferecido;

XXI - auxiliar na integracdo de métodos de ensino hibrido, combinando aulas
presenciais e online de forma eficaz;

XXIlI - assegurar que as praticas de ensino a distdncia estejam em
conformidade com as diretrizes e regulamentag¢des educacionais vigentes;
XXIIl - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de

atuacao.
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Art. 13. A Assessoria de Educacdao a Distancia deve ser assumida por
profissional, preferencialmente, com Péds-graduagao Stricto Sensu, com
conhecimentos reconhecidos em Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo

(TIC) e com experiéncia comprovada em Educacgao a Distancia.

CAPIiTULO llI
DAS UNIDADES DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |

Da Coordenacao de Ensino-Servigo e Educacao na Saude

Art. 14. A Coordenagdo de Ensino-Servico e Educacdo na Saude (CESES),
Unidade Orgéanica de Coordenacao e Supervisdo diretamente subordinada a
Direcado Geral da Escola de Saude Publica do Distrito Federal, compete:

| - coordenar e supervisionar as unidades orgénicas da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal que executam atividades praticas curriculares,
treinamento em servico e educacdo na saude de acordo com as normativas
vigentes;

Il - fortalecer as agbdes de educacdo na Saude, de forma descentralizada e
regionalizada, qualificando as praticas de gestdo e atengao a saude no Sistema
Unico de Saude, no ambito distrital;

lll - apoiar a identificacdo das necessidades de educacdo permanente dos
trabalhadores do Sistema Unico de Salde relacionadas & qualificacdo,
atualizacao, aperfeicoamento juntamente com os demais setores da Escola de
Saude Publica do Distrito Federal, Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal e parceiros institucionais;

IV - fomentar agdes de educacdo na saude para os profissionais no ambito do
Sistema Unico de Saude, em consonancia com politicas publicas,
especialmente, a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude,
alinhado as Diretrizes e Objetivos Estratégicos da Fundagdo de Ensino e
Pesquisa em Ciéncias da Saude, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal e da Escola de Saude Publica do Distrito Federal e, em conformidade

com a sistematica e os instrumentos de planejamento institucionais;
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V - atender, de acordo com as prioridades estabelecidas pelos instrumentos
estratégicos, especialmente, o Plano Distrital de Saude e a Programagao Anual
de Saude (PAS) da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, as
solicitacdes de desenvolvimento da forgca de trabalho nas areas de ensino-
servico e educacao;

VI - executar as normas e diretrizes das atividades praticas curriculares e
treinamento em servigo nos cenarios da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal e nas demais unidades parceiras, com o objetivo de fortalecer a
integracao ensino-servico;

VIl - promover, em conjunto com a Fundagdo de Ensino e Pesquisa em
Ciéncias da Saude, a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal e
demais parceiros, agbes de planejamento, monitoramento e avaliagdo das
atividades de integracéo ensino-servigo e educagao na saude;

VIIl - divulgar as normas, legislagbes e as informagdes pertinentes as
atividades de integragc&o ensino-servigo e educagao na saude;

IX - promover o uso de tecnologias educacionais na saude que visem a
abordagem critica e reflexiva dos processos de educagéo para o trabalho na
saude, em parceria com a Assessoria de Educagao a Distancia;

X - estimular a realizagcdo de atividades cientificas para discentes, docentes e
trabalhadores do SUS como forma de divulgar e trocar conhecimentos e
inovacdes na area da educagao na saude;

Xl - promover a articulagdo intra e interinstitucional e com a sociedade civil
organizada, estabelecendo parcerias, de modo a fomentar as agdes de
educacgao na saude e de integragdo ensino-servigo;

XII - coordenar a elaboragdo dos projetos de Educagao na Saude e planejar
estratégias de captacéo de recursos financeiros e materiais para as atividades
de aperfeicoamento na area sob sua coordenacgéo;

Xlll - promover a integracéo e supervisionar a execugao das atividades sob sua
coordenacao;

IX - promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de Educacao
na Saude que subsidiem a tomada de decisbes e melhoria dos processos
educativos;

X - promover estratégias para a integragéo entre estudantes de graduagao em

atividades praticas curriculares e estudantes de Pdés-graduagao da Escola de
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Saude Publica do Distrito Federal, nos cenarios da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal;

XI - promover agdes de sensibilizagdo aos gestores e profissionais de saude,
em parceria com areas técnicas da SES-DF, para estruturacdo e abertura de
novos cenarios de ensino nas regides de saude e Unidades de Referéncia
Distrital da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal;

XII' - coordenar o processo de levantamento de vagas de cenarios da
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal para a realizagao das
atividades praticas curriculares e treinamento em servigo junto aos Nucleos de
Educacdo Permanente em Saude das Regibes de Saude e Unidades de
Referéncia Distrital da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal;

Xl - desenvolver e executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua

area de atuacao.

Paragrafo unico. Entende-se por atividades praticas curriculares as atividades
praticas supervisionadas e o0s estagios curriculares obrigatérios, que
compreendem praxis, que objetivam o desenvolvimento do estudante,

aproximando-o das técnicas empregadas nas rotinas dos servigos de saude.

Art. 15. A Coordenacido de Ensino-Servico e Educagao na Saude deve ser
assumida por servidor publico efetivo, com formacao profissional na area de
saude, de reconhecida competéncia técnico-cientifica, experiéncia comprovada

na area de saude publica e, preferencialmente, com titulo de Mestrado.

Art. 16. A Geréncia de Acdes Estratégicas de Educacdo na Saude (Gaees),
unidade organica de gerenciamento e execucgdo, diretamente subordinada a
Coordenacéao de Ensino-Servico e Educacao na Saude, compete:

| - executar as acdes de educacdo na Saude e em areas correlatas, de forma
descentralizada e regionalizada, qualificando as praticas de gestdo publica,
atencdo a salde e saude coletiva no Sistema Unico de Saude, no ambito
distrital;

Il - orientar, coordenar e supervisionar a execuc¢ao das atividades da Geréncia;
lll - elaborar e executar projetos de Educagado na Saude junto a Secretaria de

Estado de Saude do Distrito Federal e demais atores parceiros, a partir dos
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indicadores de saude e necessidades de educacido na saude coletiva e areas
correlatas, considerando as politicas publicas vigentes, o Plano de Educagéo
permanente da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal e
necessidades estratégicas no ambito da saude do Distrito Federal;

IV - planejar, desenvolver e executar agbes educativas, visando contemplar o
desenvolvimento dos profissionais da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal, desde a formacao inicial até a educacdo continuada e
permanente, nas modalidades presencial, hibrida e Educacao a Distancia;

V - gerenciar a Educagdo a Distancia, o ensino hibrido e presencial de
educacdo na Saude, conforme normas e diretrizes estabelecidas pela
Assessoria de Educagdo a Distancia, programacdo de trabalho da
Coordenacéo e planos e necessidades estratégicas da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal;

VI - gerenciar e executar o desenvolvimento dos projetos de Educacgdo na
Saude, integrando estudantes, profissionais de saude, instituicdes parceiras,
entre outros;

VII - promover a atualizagao continua e utilizagao de metodologias inovadoras
e educacao interprofissional nas a¢des de Educagdo na Saude, em parceria
com as demais unidades da Escola, areas técnicas da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal e demais atores envolvidos na educac¢ao na saude;
VIII - propor estratégias de monitoramento e avaliagado das a¢des de Educacgao
na Saude, desenvolvidas pela Escola de Saude Publica do Distrito Federal;

IX - elaborar estudos e pesquisas na area de Educagdo na Saude que
subsidiem a tomada de decisdes e melhoria dos processos educativos;

X - construir e orientar a elaboracdo de material didatico, em consonancia com
as diretrizes pedagogicas da Escola de Saude Publica do Distrito Federal;

Xl - elaborar relatorios para subsidiar a emissao de declaragdes e certificados
das agdes educativas presenciais realizadas sob sua Geréncia;

Xl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de

atuacao.

Art. 17. A Geréncia de Agdes Estratégicas de Educacédo na Saude deve ser

assumida por servidor publico efetivo, com formagao de nivel superior na area
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de saude, de reconhecida competéncia técnico-cientifica e experiéncia

comprovada na area de saude publica.

Art. 18. Ao Nucleo de Projetos Educativos (NPE), unidade organica de
execugao diretamente subordinada a Geréncia de Agdes Estratégicas de
Educacédo na Saude, compete:

| - elaborar e executar projetos, assim como emitir relatérios das ag¢des de
Educacao na Saude, conforme programacgao de trabalho da Geréncia de A¢des
Estratégicas de Educacao na Saude;

Il - efetuar o monitoramento das informagdes acerca das atividades de
Educacdo na Saude, desenvolvidas pela Geréncia de Ag¢des Estratégicas de
Educacgao na Saude;

lll - preparar e desenvolver materiais de apoio necessarios ao desenvolvimento
das ag¢des de Educacio na Saude;

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de

atuacao.

Art. 19. O Nucleo de Projetos Educativos deve ser assumido por profissional

com nivel superior e comprovada experiéncia na area de saude publica.

Art. 20. A Geréncia de Integracédo Ensino-Servigo (Gies), unidade organica de
gerenciamento e execugdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de
Ensino-Servico e Educagao, compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades da Geréncia;

Il - gerenciar as ag¢des de integragcdo ensino-servigo relativas as atividades
praticas curriculares e de treinamento em servigco nos cenarios de ensino da
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal e demais instituigdes
parceiras;

lll - analisar e validar documentos por meio do sistema informatizado, a fim de
aprovar a insercdo dos estudantes das instituicbes de ensino, conveniadas ou
mantidas pela Fundacédo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude, para
realizagcdo das atividades praticas curriculares, nos cenarios de ensino da
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal e entidades vinculadas,

conforme legislagao vigente;
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IV - promover a interlocugao e as acgdes de integragao ensino-servigo entre as
instituicdes de ensino, conveniadas ou mantidas pela Fundacédo de Ensino e
Pesquisa em Ciéncias da Saude e unidades da Secretaria de Estado de Saude
do Distrito Federal de acordo com sua area de competéncia;

V - analisar e emitir parecer técnico para aprovacao de convénios para a
realizagao de atividades praticas curriculares entre as instituicdes de ensino e a
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, conforme legislagéo
vigente;

VI - elaborar parecer e relatorios de avaliacdo das atividades inerentes ao
setor, a fim de subsidiar agdes de integracdo ensino-servigo;

VIl - conferir, ratificar ou retificar, quando necessario, relatérios consolidados
para fins de gestdo dos convénios entre as Instituicbes de Ensino e a
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal;

VIIl - desenvolver agdes de qualificacdo dos profissionais de saude, em
parceria com a Geréncia de Ag¢des Estratégicas de Educagédo na Saude, para
exercer as fungdes de instrutor, supervisor, preceptor e funcdes afins
relacionadas as atividades praticas curriculares na Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal;

IX - desenvolver acdes educativas e atividades cientificas voltadas para os
estudantes e docentes das instituicbes de ensino, conveniadas ou mantidas
pela Fundacgao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude;

X - gerenciar o levantamento de vagas de cenarios da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal para a realizacdo das atividades praticas curriculares
junto aos Nucleos de Educacdo Permanente em Saude das Regides de Saude
e Unidades de Referéncia Distrital;

Xl - executar outras atividades que lIhe forem atribuidas na sua area de

atuacgao.
Art. 21. A Geréncia de Integracao Ensino-Servigo deve ser assumida por

servidor publico efetivo, com nivel superior e comprovada experiéncia na area

de saude publica.
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Art. 22. Ao Nucleo de Treinamento em Servigco (NTES), unidade organica de
execugao, diretamente subordinada a Geréncia de Integragdo Ensino-Servigo,
compete:

| - iniciar processo documental de inser¢cao dos profissionais de saude que
solicitem o treinamento em servico nos cenarios da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal;

Il - realizar o levantamento de vagas de cenarios da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal para o treinamento em servigo, junto aos Nucleos de
Educacdo Permanente em Saude das Regides de Saude e Unidades de
Referéncia Distrital;

Il - analisar e validar documentos a fim de aprovar a insergcdo dos profissionais
nas atividades de treinamento em servico;

IV - elaborar relatérios de avaliacdo das atividades de treinamento em servigo;
V - certificar profissionais envolvidos no treinamento em servico;

VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de

atuacao.

Art. 23. O Nucleo de Treinamento em Servico deve ser assumido por servidor
publico efetivo, com nivel superior e comprovada experiéncia na area de saude

publica.

Secao ll
Da Coordenacao de Cursos de Pés-graduacao Lato Sensu e Extensao

Art. 24. A Coordenagdo de Cursos de Pds-graduagdo Lato Sensu e Extens&o
(CPLE), Unidade Organica de Coordenacdo e Supervisdo diretamente
subordinada a Dire¢cao Geral da Escola de Saude Publica do Distrito Federal,
compete:

| - coordenar as atividades de planejamento, monitoramento, execugao e
avaliacdo da Extensdo e da Pods-graduagdo Lato Sensu (Especializagéo,
Residéncia Médica, Residéncia em Area Profissional de Saude, nas
Modalidades Uni e Multiprofissional, da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal,

Il - promover e supervisionar a execugao das agoes planejadas junto as suas
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Unidades Setoriais, a Geréncia de Residéncia, Especializacdo e Extensao
(GREEX) e o Nucleo de Especializacédo e Extensao (NEEX);

lll - promover a integragao entre a Pds-graduacgao Lato Sensu e Extensao, na
area de Saude, com os cursos de Graduacdo de Instituicdes de Ensino
conveniadas e parceiras, especialmente, os da Universidade do Distrito Federal
(UnDF);

IV - fomentar a integracdo entre as Pds-graduagdes, nos ambito nacional e
internacional;

V - propor estratégias de interagcdo entre os programas de Pds-graduacao Lato
Sensu e as demais Coordenagbes da Escola de Saude Publica do Distrito
Federal, instituigdes vinculadas e parceiras da Fundacao de Ensino e Pesquisa
em Ciéncias da Saude, além de instituicdes nacionais e internacionais com o
mesmo interesse;

VI - atuar, colaborativamente, com a Pds-graduacdo Lato Sensu da
ESCS/UnDF, visando a concretizagdo dos objetivos institucionais do Governo
do Distrito Federal, especialmente daqueles da Secretaria de Estado de Saude
do Distrito Federal;

VII - supervisionar a execugdo do Regime Didatico dos cursos de Pos-
graduacao Lato Sensu e das atividades de Extenséao;

VIII - apreciar os Planos de Ensino-aprendizagem, sob a responsabilidade do
corpo docente e coordenadores dos cursos, providenciando o efetivo exercicio
das atividades académicas;

IX - desenvolver e implementar, em conjunto com a Coordenagao de Cursos de
Pos-graduagéao Stricto Sensu da Escola de Saude Publica do Distrito Federal, o
curso de Mestrado Profissional associado aos Programas de Residéncias
Médica e em Area Profissional de Saude;

X - coordenar a elaboracdo e publicacdo dos editais para adesao dos
Residentes aos Programas de Residéncia da Secretaria de Estado de Saude
do Distrito Federal;

XI - promover a integragao curricular entre os cursos técnicos da Coordenacgao
de Ensino Técnico, os Programas de Residéncias Médica e em Area
Profissional de Saude, nas Modalidades Uni e Multiprofissional, da Secretaria
de Estado de Saude do Distrito Federal;

XII' - estruturar, em conjunto com a Coordenagdo de Ensino Técnico, a
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Especializacdo Técnica de Nivel Médio, voltada para os concluintes dos Cursos
Técnicos, especialmente da Escola de Saude Publica do Distrito Federal,
proporcionando o dominio de novas competéncias aqueles ja habilitados e
colaborando com os objetivos institucionais do Governo do Distrito Federal;

Xl - coordenar, com a Coordenacao de Pesquisa e Comunicagao Cientifica,
as acdes relativas a publicacao dos periddicos cientificos da Escola de Saude
Publica do Distrito Federal;

XIV - promover, estimular e divulgar pesquisas cientificas em suas areas de
abrangéncia, especialmente por meio da Revista HRJ (Health Residencies
Journal);

XV - coordenar o Processo de Selegdo dos Preceptores dos Programas de
Residéncias Médica e em Area Profissional de Saude, nas Modalidades Uni e
Multiprofissional, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal;

XVI - presidir as Comissdes Técnicas e Consultivas das Residéncias Médica e
em Area Profissional de Saude;

XVII - atuar como Secretaria Executiva da Comissdo da Residéncia da
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal;

XVIII - apoiar tecnicamente as Comissdes de Residéncia Médica (COREMEs) e
a Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional
da Saude (COREMU);

IXX - submeter, a Direcdo-Geral da Escola de Saude Publica do Distrito
Federal, as normas de selegdo e de admissdo dos candidatos da Poés-
graduacgao Lato Sensu (cursos e Residéncias Médica e em Area Profissional de
Saude, nas Modalidades Uni e Multiprofissional, da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal e das acdes de Extensdo na area de Saude, bem
como seus calendarios e curriculos;

XX - receber, analisar e deliberar acerca da ampliagdo do numero de vagas e
das propostas de novos Programas das Residéncias Médica e em Area
Profissional de Saude, bem como dos novos cursos de Especializacdo e de
Extensao;

XXI - submeter, a apreciagao e deliberagcdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa
e Extensao (Coepe), da Escola de Saude Publica do Distrito Federal, o Plano
de Atividades da Coordenacao, a ser desenvolvido a cada ano letivo;

XXIl - mediar a relacédo entre a Escola de Saude Publica do Distrito Federal e
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as instancias reguladoras dos Programas de Residéncia;

XXIII - representar tecnicamente a Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal junto a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC) e
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional (CNRMS/MEC) com
anuéncia do Secretéario de Estado da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal,

XXIV - coordenar, em conjunto com a Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal, medidas de incentivo a Programas de Residéncias prioritarios
ao Sistema Unico de Saude;

XXV - subsidiar e acompanhar a area técnica da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal na efetuagao do pagamento aos Residentes;

XXVI - acompanhar os atos autorizativos emitidos pela CNRM/MEC e
CNRMS/MEC;

XXVII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de
atuacao.

Art. 25. A Coordenacgao de Cursos de Pos-graduagao Lato Sensu e Extensao
deve ser assumida por servidor publico efetivo, profissional da Area de Saulde,
com comprovada experiéncia na area de saude publica e, preferencialmente,

com titulo de Pos-graduacgéao Stricto Sensu.

Art. 26. A Geréncia de Residéncia, Especializacdo e Extensdo (GREEXx),
Unidade Orgéanica de gerenciamento e execugdo diretamente subordinada a
Coordenacéo de Cursos de Pés-graduagéo Lato Sensu e Extensao, compete:

| - gerenciar e apoiar o desenvolvimento das atividades administrativas e
pedagogicas dos Programas de Residéncias, dos Cursos de Especializagao e
de Extensdo, em consonéncia com os marcos regulatorios;

Il - gerenciar o processo de monitoramento e avaliagdo dos Programas de
Residéncias, dos Cursos de Especializacdo e de Extensdo, em consonancia
com as Diretrizes Estratégicas do Governo do Distrito Federal, Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal e Escola de Saude Publica do Distrito
Federal,

Il - identificar a necessidade de ampliagdo de novos Programas das

Residéncias Médica e em Area Profissional de Saude, nas Modalidades Uni e
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Multiprofissional, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, e
elaborar proposta para analise da Coordenacdo de Cursos de Pds-graduagéo
Lato Sensu e Extensao;

IV - apoiar e gerenciar a execugéo das ag¢des planejadas junto a sua Unidade
Setorial, o Nucleo de Especializagao e Extensao (NEEX);

V - apoiar tecnicamente as Comissdes de Residéncia Médica (COREMEs) e a
Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Satude e em Area Profissional da
Saude (COREMU);

VI - consolidar os dados e as informacdes das atividades sob a coordenacgao
desta Geréncia, de forma analitica, para fins de monitoramento, avaliacédo e
prestacédo de contas;

VII - submeter a apreciagdo da Coordenacédo de Cursos de Pds-graduagao
Lato Sensu e Extensédo, temas referentes ao Regime Didatico das atividades
académicas;

VIIl - apoiar a elaboragdo dos Programas Pedagégicos dos Cursos de Pos-
graduagao Lato Sensu e das atividades de Extensdo, na area de Saude
Publica, visando a concretizagdo dos objetivos institucionais do Governo do
Distrito Federal;

IX - elaborar a Minuta dos editais para adesao de Residentes aos Programas
de Residéncia da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal;

X - analisar os Planos de ensino-aprendizagem, sob a responsabilidade dos
preceptores, supervisores, tutores, coordenadores e/ou instrutores dos Cursos,
providenciando o efetivo exercicio das atividades académicas;

XlI - apoiar a estruturacio e a execucao das atividades de Extensdo em Saude,
integradas ao SUS;

XII - divulgar as normas, a legislagéo e as informagdes pertinentes ao exercicio
académico, na sua area de atuacio;

Xl - acompanhar os recursos orgcamentarios para fomento de bolsas e outras
atividades de apoio aos programas de residéncia, considerando as demais
fontes de recurso;

XIV — executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de

atuacao.
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Art. 27. A Geréncia de Residéncia, Especializacdo e Extensao deve ser
assumida por servidor publico efetivo, com nivel superior e comprovada

experiéncia na area de saude publica.

Art. 28. Ao Nucleo de Especializagao e Extensao (NEEXx), Unidade Organica de
execucao diretamente subordinada a Geréncia de Residéncia, Especializacio
e Extensao, compete:

| - promover as atividades dos Cursos de Especializacdo e de Extensdo em
Saude Publica, integrando as suas normativas aos curriculos, quando couber;

Il - desenvolver as atividades administrativas e pedagdgicas dos Cursos de
Especializacdo e de Extensdo em Saude Publica, em consonancia com os
marcos regulatorios;

Il - realizar o monitoramento e a avaliacdo dos Cursos de Especializagao e de
Extensdo em Saude Publica, em consonancia com as Diretrizes estratégicas
do Governo do Distrito Federal, Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal e Escola de Saude Publica do Distrito Federal;

IV - submeter a apreciacdo da Geréncia de Residéncia, Especializacdo e
Extensdo, o planejamento referente ao Regime Didatico das atividades
académicas, sob a sua competéncia;

V - apoiar, de forma coordenada com a Geréncia de Residéncia,
Especializacdo e Extensao, o Processo de Selecdo dos Instrutores dos Cursos
de Especializagdo e das atividades de Extensdo em Saude Publica;

VI - elaborar a Minuta dos editais para adesdo aos Programas de Pos-
graduagao Lato Sensu e Extensao;

VIl - identificar a necessidade de ampliacdo de novos Cursos de
Especializacdo e de Extensao e elaborar proposta para analise da Geréncia de
Residéncia, Especializacdo e Extenséo;

VIIl - apoiar o desenvolvimento das parcerias interinstitucionais, com objetivo
de ampliagao das atividades de Pds-graduacao Lato Sensu e Extensao;

IX - apoiar a elaboracdo dos Planos de ensino-aprendizagem sob a
responsabilidade dos docentes, tutores, coordenadores e/ou instrutores dos
cursos, providenciando o efetivo exercicio das atividades académicas, de
acordo com as normas da instituicao;

X - desenvolver os Planos das atividades de Extensao integradas ao Sistema
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Unico de Saude e & comunidade;

XI - executar agbes de desenvolvimento e divulgacédo da produgao cientifica e
relatos de experiéncia, junto a Geréncia de Residéncia, Especializagéo e
Extensdo, especialmente por meio da Revista HRJ (Health Residencies
Journal);

XII - divulgar as normas, legislacdes e as informagdes pertinentes ao exercicio
académico, na sua area de atuacio;

Xl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de

atuacao.

Art. 29. O Nucleo de Especializagdo e Extensdo deve ser assumido por
servidor publico efetivo, com nivel superior e comprovada experiéncia na area

de saude publica.

Secgao lll

Da Coordenagao de Cursos de Pés-graduacao Stricto Sensu

Art. 30. A Coordenagao de Cursos de Pés-graduacao Stricto Sensu (CPGS),
Unidade Orgéanica de Coordenacao e Supervisdo diretamente subordinada a
Direcao Geral da Escola de Saude Publica do Distrito Federal, compete:

| - desenvolver e implementar politicas e estratégias para a expansédo e o
aperfeicoamento dos programas de Pds-graduacéao Stricto Sensu, alinhados as
Politicas Publicas de Educacéo e Saude no Distrito Federal;

Il - supervisionar e monitorar a avaliagdo dos programas de Pdés-graduagao
Stricto Sensu para garantir a conformidade com a legislagdo vigente e
orientagdes da Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes);

Il - subsidiar e acompanhar o preenchimento dos dados do Coleta Capes pelos
coordenadores dos programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu e realizar a
chancela dos dados;

IV - coordenar a elaboragdo de propostas de novos cursos, regimentos dos
programas, critérios de credenciamento, recredenciamento e

descredenciamento de docentes, relatérios de avaliagdo dos programas
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elaborados pela Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior e o calendario de atividades académicas;

V - propor estratégias de interagdo entre os programas de Pds-graduacao
Stricto Sensu com as demais coordenacgdes da Escola de Saude Publica do
Distrito Federal, instituicbes vinculadas e parceiras da Fundacido de Ensino e
Pesquisa em Ciéncias da Saude, além de instituicdes nacionais e
internacionais com o0 mesmo interesse;

VI - atuar, colaborativamente, com a Pds-graduacéo stricto sensu da
ESCS/UnDF, visando a concretizagdo dos objetivos institucionais do Governo
do Distrito Federal, especialmente daqueles da Secretaria de Estado de Saude
do Distrito Federal;

VII - buscar fontes de financiamento para a pesquisa, divulgacao cientifica,
desenvolvimento de produtos técnicos e/ou tecnoldgicos em saude garantindo
a otimizacdo dos recursos e a sustentabilidade dos programas;

VIII - promover agdes que incentivem os docentes, pesquisadores e estudantes
a submeterem propostas a editais de fomentos;

IX - coordenar a mobilidade académica de docentes, pesquisadores e
estudantes;

X - incentivar a internacionalizacdo dos programas de Pds-graduacao Stricto
Sensu buscando parcerias com instituicées estrangeiras;

Xl - estimular a formagao continua de docentes e pesquisadores por meio da
participacdo em cursos de capacitacédo, aperfeicoamento, eventos cientificos e
programas de estagio poés-doutoral,

Xl - emitir parecer técnico em processos sobre afastamento para cursos de
Pos-graduagéao Lato ou Stricto Sensu pleiteados pelos servidores da Secretaria
de Estado de Saude do Distrito Federal;

XIII - desenvolver e implementar, em conjunto com a Coordenacdo de Cursos
de Pds-graduacéo Lato Sensu, o curso de Mestrado Profissional associado aos
Programas de Residéncias Médica e em Area Profissional de Saude;

XIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de

atuacao.

Art. 31. A Coordenacédo de Cursos de Pds-graduagao Stricto Sensu deve ser

assumida por servidor publico efetivo, profissional da Area de Saulde,
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preferencialmente, com Doutorado e com experiéncia comprovada de docéncia

em programas de Pds-graduacgéao Stricto Sensu.

Art. 32. A Geréncia de Cursos de Mestrado e Doutorado (GCMD), Unidade
Organica de gerenciamento e execugdo, diretamente subordinada a
Coordenacéao de Cursos de Pés-graduacgao Stricto Sensu, compete:

| - implementar as politicas e estratégias para a expanséo e o aperfeicoamento
dos programas de Pds-graduacgao Stricto Sensu;

Il - avaliar os programas de Pdés-graduagéo Stricto Sensu para garantir a
conformidade com a legislagdo vigente e orientacbes da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior;

[l - auxiliar os coordenadores dos programas de Poés-graduagao Stricto Sensu
no preenchimento dos dados do Coleta Capes;

IV - elaborar o calendario de atividades académicas da Pds-graduagao Stricto
Sensu anualmente;

V - preparar os editais de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes permanentes dos programas;

VI - promover a interagcao entre os programas de Pés-graduagao Stricto Sensu
e com as demais coordenacbes da Escola de Saude Publica do Distrito
Federal, instituicbes vinculadas e parceiras da Fundacido de Ensino e Pesquisa
em Ciéncias da Saude, além de instituicdes nacionais e internacionais com o
mesmo interesse;

VIl - subsidiar os docentes na elaboracdo de projetos de pesquisa e/ou
desenvolvimento de produtos técnicos e tecnoldgicos para submissao a editais;
VIII - gerenciar as atividades de mobilidade académica e de internacionalizagao
de docentes, pesquisadores e estudantes;

IX - elaborar projetos para capacitagdo e aprimoramento das atividades
académicas de docentes, discentes e pesquisadores;

X - assessorar a Coordenacgao de Cursos de Pds-graduagao Stricto Sensu no
planejamento, execug¢ao e monitoramento orgamentario;

Xl - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacéo.
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Art. 33. A Geréncia de Cursos de Mestrado e Doutorado tem sob sua
subordinagdo académica os coordenadores de programas de Pdos-graduacgéo
Stricto Sensu.

Art. 34. Os programas de Pdés-graduacéo Stricto Sensu tém seus regimentos
proprios, aprovados pelos respectivos colegiados e submetidos para
apreciagdo e validacdo pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao
(Coepe).

Paragrafo unico. Os regimentos dos programas detalham as atividades
académicas dos coordenadores, dos docentes, dos discentes e atividades

administrativas da secretaria de curso.

Art. 35. A Geréncia de Cursos de Mestrado e Doutorado deve ser assumida por
servidor publico efetivo, profissional da Area de Saude, preferencialmente, com
Doutorado e com comprovada experiéncia de docéncia em programas de Pds-
graduacgao Stricto Sensu.

Segao IV

Da Coordenagao de Pesquisa e Comunicagao Cientifica

Art. 36. A Coordenacédo de Pesquisa e Comunicagdo Cientifica (CPECC),
Unidade Orgéanica de Coordenacao e Supervisdo diretamente subordinada a
Direcao Geral da Escola de Saude Publica do Distrito Federal, compete:

| - desenvolver, organizar e prestar suporte técnico as agdes de pesquisa e
comunicacao cientifica da Escola de Saude Publica do Distrito Federal;

Il - promover estratégias de translagdo do conhecimento cientifico, tecnologia e
a inovacao para o Sistema Unico de Saude;

Il - promover a formacdo de redes colaborativas entre instituicbes e
pesquisadores;

IV - proporcionar a educacéo e capacitacado em pesquisa;

V - coordenar o levantamento de necessidades de pesquisa em saude publica

no ambito do Distrito Federal;
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VI - coordenar as atividades de pesquisa demandadas pela Diretoria da Escola
de Saude Publica do Distrito Federal, Fundagdo de Ensino e Pesquisa em
Ciéncias da Saude e Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal;

VIl - contribuir com o monitoramento de indicadores e avaliagdo de resultados
em saude publica no ambito do Distrito Federal, entre outras;

VIII - colaborar com atividades relativas ao planejamento, apoio e avaliagado de
projetos pesquisa e outras agdes relacionadas a pesquisa realizadas no ambito
da Escola de Saude Publica do Distrito Federal, com instituicbes vinculadas e
parceiras da Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude, além de
instituicbes nacionais e internacionais com o mesmo interesse;

IX - coordenar, com a Coordenacéo de Cursos de Pds-graduagao Lato Sensu e
Extensao, as agdes relativas a publicacdo dos periddicos cientificos da Escola;
X - promover, estimular e divulgar pesquisas cientificas em suas areas de
abrangéncia, especialmente por meio da Revista CCS (Comunicagdo em
Ciéncias da Saude);

Xl - promover a produg¢ao de evidéncias cientificas em saude;

Xl - promover eventos cientificos voltados a pesquisa;

XII - planejar, avaliar e analisar, por meio de instrumentos especificos,
programas de fomento a pesquisa;

XIV - promover o suporte aos convénios estabelecidos com instituicbes de
fomento a pesquisa;

XV - estabelecer atividades de parceria entre pesquisa, ensino, servicos e
cooperagao;

XVI - buscar fontes de financiamento para a pesquisa, divulgagao cientifica,
desenvolvimento de produtos técnicos e/ou tecnolégicos em saude;

XVIl - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de

atuacgao.

Art. 37. A Coordenacdo de Pesquisa e Comunicacdo Cientifica deve ser
assumida por servidor publico efetivo, profissional da Area de Saulde,
preferencialmente, com Doutorado e com comprovada experiéncia na area de

pesquisa e comunicagao cientifica.

Art. 38. A Geréncia de Pesquisa (GP), Unidade Orgéanica de gerenciamento e
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execucdo diretamente subordinada a Coordenacdo de Pesquisa e
Comunicacéao Cientifica, compete:

| - auxiliar no planejamento, gerenciamento e execugdo das acgbes da
Coordenacéao de Pesquisa e Comunicacgao Cientifica;

Il - promover a aproximacao das atividades de pesquisa com as necessidades
advindas dos projetos pedagogicos da Escola de Saude Publica do Distrito
Federal e da Escs/UnDF, e as necessidades de Saude Coletiva, no ambito do
Distrito Federal,

lll - promover a captagao de recursos para projetos de pesquisa, bolsas de
pesquisa e de iniciagao cientifica;

IV - propor critérios para o apoio a projetos de pesquisa;

V - gerenciar os processos seletivos de competéncia da Coordenacédo de
Pesquisa e Comunicacao Cientifica;

VI - monitorar o desenvolvimento técnico-cientifico dos projetos de pesquisa;
VIl - promover o desenvolvimento dos métodos cientificos utilizados pela
Escola de Saude Publica do Distrito Federal;

VIIl - promover a troca de experiéncia entre pesquisadores das diversas areas
das ciéncias da saude em nivel nacional e internacional,

IX - divulgar e promover a aplicagdo de normas éticas para pesquisas;

X - aplicar e aprimorar instrumentos de controle, monitoramento e avaliacao de
métodos e modelos para as pesquisa da Escola de Saude Publica do Distrito
Federal e outras instituicbes parceiras;

Xl - registrar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatérios
periddicos e apresentar ao colegiado de Pds-graduacao;

XIl - gerenciar a elaboragdo do or¢camento anual e indicadores de gestao
relacionados a pesquisas;

Xl - auxiliar na coordenagao dos programas vinculados a Coordenagédo de
Pesquisa e Comunicacéao Cientifica;

XIV - auxiliar nas atividades de levantamento de necessidades de pesquisa em
saude publica no ambito do Distrito Federal;

XV - gerenciar o monitoramento de indicadores e avaliagdo de resultados em
saude publica no ambito do Distrito Federal;

XVI - produzir e organizar informagdes sobre pesquisa, desenvolvimento e

inovagao na Escola de Saude Publica do Distrito Federal;

34



XVII - gerir e divulgar acbes de fomento a pesquisa, desenvolvimento e
inovagao na Escola de Saude Publica do Distrito Federal;
XVIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de

atuacao.

Art. 39. A Geréncia de Pesquisa (GP) deve ser assumida por servidor publico
efetivo, profissional da Area de Saude, preferencialmente, com Doutorado e

com comprovada experiéncia na area de pesquisa e comunicacgao cientifica.

Art. 40. O Nucleo de Desenvolvimento e Controle de Projetos de Pesquisa
(NDCPP) Unidade Organica de execugdo diretamente subordinada a
GP/CPECC, compete:

| - acompanhar os projetos de pesquisa vinculados a instituicao;

Il - auxiliar no planejamento, gerenciamento e execugdo de projetos de
pesquisa institucionais;

Il - promover a qualidade das pesquisas desenvolvidas pela instituicio;

IV - planejar a logistica de suporte a pesquisa da instituigao;

V - monitorar os projetos de pesquisa desenvolvidos em nome da institui¢ao;

VI - promover o desenvolvimento de conhecimentos em metodologia cientifica;
VIl - promover a troca de experiéncia entre pesquisadores das diversas areas
das ciéncias da saude em nivel nacional e internacional;

VIII - aplicar e aprimorar instrumentos de controle, monitoramento e avaliagao
de métodos e modelos para pesquisa em saude;

IX - registrar dados das atividades desenvolvidas por pesquisadores e elaborar
relatérios periddicos da producao cientifica;

X - auxiliar na coordenagdo dos programas institucionais de incentivo a
pesquisa;

Xl - apoiar a elaboracao do levantamento de necessidades de pesquisa em
saude publica no ambito do Distrito Federal;

Xll - realizar o monitoramento de indicadores e avaliacdo de resultados em
saude publica no ambito do Distrito Federal, entre outras;

Xl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de

atuacao.
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Art. 41. O Nucleo de Desenvolvimento e Controle de Projetos de Pesquisa
deve ser assumido por servidor publico efetivo, com nivel superior e

comprovada experiéncia na area de pesquisa e comunicacao cientifica.

SecaoV
Da Coordenacgao de Ensino Técnico

Art. 42. A Coordenagdao de Ensino Técnico (Cetec), Unidade Organica de
Coordenacéao e Supervisao diretamente subordinada a Dire¢cao Geral da Escola
de Saude Publica do Distrito Federal, compete:

| - coordenar as atividades da execug¢ao dos Cursos da Educacio Profissional
Técnica de Nivel Médio, na area da saude coletiva, bem como em outras areas
correlatas do campo da saude, em parceria com outras coordenadorias da
Escola de Saude Publica do Distrito Federal, com a Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal e com instituigdes afins, visando melhoria dos
servicos do Sistema Unico de Saude do Distrito Federal e setores afins;

Il - atuar na coordenacédo e supervisdo das unidades de ensino, elaborando
curriculos, promovendo a formagao de profissionais técnicos, realizando
pesquisas e avaliando a qualidade do ensino técnico.

Il - desenvolver e implementar politicas e estratégias para a expansado e o
aperfeicoamento dos Cursos da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio,
na area da saude coletiva, bem como em outras areas correlatas do campo da
saude alinhados as Politicas Publicas de Saude e em consonéncia com as
Diretrizes e Objetivos Estratégicos do Governo de Distrito Federal, da
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal e da Escola de Saude
Publica do Distrito Federal;

IV - coordenar as atividades de planejamento, monitoramento, avaliagdo e
execucao relacionados aos Cursos Técnicos e Pds-técnicos;

V - assegurar que o Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC) esteja em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a area de
saude, garantindo a qualidade da formag&o dos alunos e o cumprimento das
metas estabelecidas pelo Ministério da Educacao (MEC);

VI - exercer as atividades em conformidade a legislacdo da Secretaria de

Estado de Educacgao do Distrito Federal (SEEDF) que rege os cursos técnicos
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em saude, como a Resolugao n° 2/2023 - CEDF e suas alteragdes;

VIl - identificar as necessidades de educacdo permanente da equipe técnica
desta coordenadoria e corpo docente e implementar processos de capacitagao;
VIII - incorporar as Diretrizes Curriculares Nacionais no Projeto Pedagdgico dos
Cursos de forma clara e objetiva, definindo os objetivos de aprendizagem, os
conteudos programaticos, as metodologias de ensino e avaliagdo e os critérios
de progressao e retencéo dos alunos;

IX - definir a estrutura curricular, incluindo disciplinas, carga horaria, conteudos
programaticos e metodologias de ensino;

X - elaborar o calendario letivo, incluindo datas de inicio e término das aulas,
provas, exames e outros eventos académicos;

XI - coordenar a elaboragdo e implementacdo de projetos pedagdgicos
inovadores;

XII - monitorar a execug¢do do projeto pedagdgico e promover as necessarias
adequacoes;

XIII - elaborar a norma de selegcédo dos docentes e equipe pedagdgica;

XIV — coordenar a elaboracao e implementacédo de instrumentos de avaliagao
do processo ensino-aprendizagem;

XV - avaliar e aprovar os relatérios de avaliagdo do curso e prestagdo de
contas a instituicido e a comunidade;

XVI - acompanhar o cumprimento da legislagao educacional,

XVII - monitorar o rendimento escolar dos alunos, identificando dificuldades e
necessidades;

XVIIl - implementar medidas de apoio pedagdgico para os alunos que
apresentarem dificuldades;

XIX - desenvolver a¢des de orientacdo dos alunos na escolha de carreira e na
busca por oportunidades de estagio e emprego;

XX - acompanhar o trabalho do docente, orientando-o na implementacdo do
projeto pedagdgico e na aplicagado de metodologias inovadoras;

XXI - promover a formacao continuada dos docentes;

XXII - incentivar a participagdo dos docentes e alunos em projetos de pesquisa
e extenséo;

XXIII - estabelecer parcerias com outras instituicbes de ensino e como mercado

de trabalho;
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XXIV - promover eventos e atividades que contribuam para a integragao entre
ensino, pesquisa e extensao;

XXV - representar a coordenagao em reunides com a dire¢cao da instituicao,
com o corpo docente e com os alunos;

XXVI - participar de eventos e féruns relacionados a educacao profissional e
tecnoldgica;

XXVII - propor fortalecimento interinstitucional entre os servigos que ofertam
campos de estagio a Escola de Saude Publica do Distrito Federal;

XXVIII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de

atuacao.

Art. 43. A Coordenacao de Ensino Técnico deve ser assumida por servidor
publico efetivo, profissional da area de saude ou educacdo, com comprovada
experiéncia na area de educacao e, preferencialmente, com titulo de Pds-

graduacgao Lato Sensu.

Paragrafo unico. A complementacédo pedagdgica é considerada um diferencial

importante para o exercicio da fungdo de Coordenador.

Art. 44. A Geréncia de Ensino Técnico (GET), Unidade Organica de
gerenciamento e execugao diretamente subordinada a Coordenagao de Ensino
Técnico, compete:

| - gerenciar, planejar, supervisionar, avaliar, orientar o desenvolvimento
técnico-operacional e as atividades didatico-pedagdgicas dos cursos técnicos e
pos-técnicos de formacdo continuada desenvolvidas no ambito da Educacao
Profissional Técnica em Saude.

Il - cumprir e fazer cumprir as normas da Instituicdo, bem como do presente
Regimento;

lll - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento técnico-
operacional das atividades pedagdgicas dos cursos de Educagao Profissional
Técnica;

IV - participar da elaboragcdo e/ou atualizagdo de projetos e/ou planos de
cursos, bem como outros documentos normativos;

V - realizar o planejamento logistico (englobando infraestrutura, docentes,
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campos de pratica, material de consumo, equipamentos) para a execug¢ao dos
cursos, realizando o seu acompanhamento;

VI - planejar, definir o perfil e o quantitativo de profissionais necessarios ao
quadro docente da Coordenacdo, participando das acg¢des do Processo
Seletivos Publico, dentro da sua area de competéncia;

VIl - participar do processo de sele¢cao de candidatos aos cursos, propondo o
numero de vagas a serem ofertadas, de acordo com as caracteristicas do curso
e a capacidade logistica da Coordenagao de Ensino Técnico;

VIII - promover reunides para avaliacdo dos ambientes das atividades de
dispersao, incluindo as de pratica profissional em servigco, com as areas
técnicas dos cursos e os docentes da Coordenacao de Ensino Técnico;

IX - planejar juntamente com o Chefe do Nucleo de Ensino Técnico e
coordenador de curso especifico a apresentacao as chefias das areas técnicas
de campos de pratica e propor acdes de melhoria de padroes técnicos dos
ambientes, em consonancia com os principios da Politica de Educacao
Permanente em Saude;

X - participar das reunides do Conselho de Classe;

XI - elaborar o cronograma de execugao das atividades técnico-pedagodgicas
programadas, juntamente com o Nucleo de Ensino Técnico e a Coordenagéo
do Curso;

Xl - gerenciar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades
docentes, juntamente com a equipe pedagogica, o Nucleo de Ensino Técnico e
Coordenacéao dos Cursos;

Xl - participar da avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem, juntamente
com outros especialistas da Escola de Saude Publica do Distrito Federal;

XIV - acompanhar e subsidiar o Nucleo de Ensino Técnico na providéncia dos
materiais didaticos, solicitados pelos coordenadores de curso;

XV - supervisionar e apoiar as ag¢des do Nucleo de Ensino Técnicos no
desenvolvimento das atividades docente, supervisor e/ou preceptoria;

XVI - assessorar tecnicamente os coordenadores, docentes, supervisores,
instrutores, preceptores na execucao de suas atribuigdes;

XVIl - acompanhar as rotinas executadas pelo técnico de laboratério, bem
como solicitar insumos ou servico de manutencao de equipamentos;

XVIII - gerenciar, monitorar e avaliar em conjunto com os demais setores da
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Coordenacao de Ensino Técnico, as agdes e estratégias implementadas nos
processos formativos;

XIX - promover a divulgagdo dos cursos ofertados pela Coordenagéo de Ensino
Técnico;

XX - participar do processo de integracado escola-assisténcia-comunidade e a
integragdo ensino-servico no ambito da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal e/ou 6rgaos conveniados, favorecendo a transformagao oriunda
da vivéncia pratica para o contexto educacional;

XXI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de

atuacao.

Art. 45. A Geréncia de Ensino Técnico (GET) deve ser assumida por
profissional da area de saude ou educacdo, com comprovada experiéncia na

area e, preferencialmente, com titulo de Pés-graduacgao Lato Sensu.

Art. 46. O Nucleo de Ensino Técnico (NET), Unidade Orgéanica de execugao
diretamente subordinada a Geréncia de Ensino Técnico, compete:

| - desempenhar a execugéo das atividades didatico-pedagodgicas dos cursos,
identificando e propondo alternativas para a plena realizacdo das atividades
programadas;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas da Instituicdo, bem como do presente
Regimento;

lll - elaborar e acompanhar o desenvolvimento dos cronogramas de atividades
didatico-pedagdgicas dos diversos cursos de Educacao Profissional Técnica
em Saude;

IV - participar de reunides técnico-pedagodgicas e administrativas quando
convocado;

V - realizar reunido periédica com os coordenadores de curso e docentes para
discussdes técnicas e operacionais dos cursos, promovendo O processo de
avaliacdo e melhoria permanente das atividades realizadas sob sua
responsabilidade;

VI - participar da elaboragdo do cronograma geral e periddico, assim como da
distribuicdo dos docentes nas atividades didatico-pedagdgicas, juntamente com

os Coordenadores de Curso;
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VIl - avaliar e propor ambientes para realizacdo das atividades de dispersao,
juntamente com os Coordenadores de Curso e docentes;

VIIl - participar do processo de selecdo de candidatos aos cursos da
Coordenacédo de Ensino Técnico, para atuacdo como docentes, instrutores,
supervisores e/ou preceptores;

IX - participar das reunides do Conselho de Classe e outras reuniées técnico-
administrativas;

X - organizar, acompanhar, orientar e avaliar, juntamente com a Geréncia de
Ensino Técnico, a execugao das atividades didatico-pedagdgicas, incluindo a
pratica profissional em servigo;

Xl - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de

atuacao.

Art. 47. O Nucleo de Ensino Técnico (NET) deve ser assumido por profissional
da area de saude ou educagdo, com comprovada experiéncia na area de

educacéo e, preferencialmente, com titulo de Pés-graduacéo Lato Sensu.

TiTULO NI
DAS COMPETENCIAS DO ORGAO COLEGIADO ACADEMICO
DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

CAPITULO UNICO
DO COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 48. O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao (Coepe) constitui o nivel
maximo de avaliagdo académica para aprovagao de documentos normativos,

programas e cursos da Escola de Saude Publica do Distrito Federal.

Art. 49. Cabe ao Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo a decisao final
sobre 0s casos omissos relacionados ao arcabougo pedagdgico envolvendo os
normativos, programas e cursos que viabilizem as atividades de educacéo,

pesquisa e extensdo da Escola de Saude Publica do Distrito Federal.
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Art. 50. As reunides do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo devem ser
convocadas pelo Presidente, sempre que houver demandas que necessitam de
aprovacao do Colegiado ou acionamento por gestores da Escola de Saude

Publica do Distrito Federal.

Art. 51. A critério do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo podem ser

criadas Camaras Técnicas tematicas.

Art. 52. O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao é um 6rgao deliberativo e
normativo da Escola de Saude Publica do Distrito Federal, sendo composto
por:

| — Diretoria-Geral da Escola de Saude Publica do Distrito Federal, seu
Presidente nato;

Il - Coordenador de Ensino-Servico e Educagao na Saude;

[Il - Coordenador de Cursos de Pés-graduacgao Stricto Sensu;

IV - Coordenador de Pds-graduagéo Lafo Sensu e Extenséo;

V - Coordenador de Pesquisa e Comunicagao Cientifica;

VI - Coordenador de Ensino Técnico;

VIl - Chefe da assessoria de educacgao a distancia;

VIII - Chefe da Secretaria Académica;

IX - Geréncia de Cursos de Mestrado e Doutorado

X - Geréncia de Residéncia, Especializacao e Extensao;

Xl - Geréncia de Pesquisa;

XII - Geréncia de Ensino Técnico;

XIII - Geréncia de Agdes Estratégicas de Educagao na Saude;

XIV - Geréncia de Integragéo Ensino-Servico;

XV - um representante do corpo docente dos programas de Pods-graduagao
Stricto Sensu;

XVI - um representante do corpo discente da Pds-graduagéo Stricto Sensu;
XVII - um representante do corpo docente dos programas de Pdés-graduagao
Lato Sensu;

XVIII - um representante do corpo discente da Pds-graduacgéao Lato Sensu;

XIX - um representante do corpo docente do ensino técnico; e

XX - um representante do corpo discente do ensino técnico.
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TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM
COMISSAO

CAPITULO |
DO DIRETOR-GERAL

Art. 53. Ao Diretor-Geral compete:

| - dirigir, coordenar e representar institucionalmente a Escola de Saude Publica
do Distrito Federal;

Il - promover a articulacao intra e interinstitucional;

lll - orientar e supervisionar a execucado das atividades da Escola de Saude
Publica do Distrito Federal;

IV - coordenar o planejamento anual da Escola de Saude Publica do Distrito
Federal e prover meios para sua execucgao;

V - propor e aprovar programas e projetos educacionais;

VI - articular meios de provimento de profissionais para o desenvolvimento de
suas atividades;

VIl - estimular estudos cientificos e inovagdes tecnolégicas da area de
educacado na saude e de gestdo no escopo de atuacdo da Escola de Saude
Publica do Distrito Federal;

VIIl - assinar certificados e/ou declaragbes, podendo delegar aos
Coordenadores, assinatura de declaracdes das atividades realizadas na Escola
sob sua coordenacao;

IX - planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as atividades da Escola
de Saude Publica do Distrito Federal e unidades subordinadas;

X - colaborar na elaboracdo de Termos de Cooperagao Técnica e outros
acordos da Escola de Saude Publica do Distrito Federal;

Xl - incentivar a implementacao da politica de desenvolvimento dos servidores
da Escola de Saude Publica do Distrito Federal;

XII' - cumprir e fazer cumprir as legislagbes aplicadas a Escola de Saude

Publica do Distrito Federal;
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XIII - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas na sua

area de atuacao

CAPITULO Il
DOS DEMAIS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 54. Aos Coordenadores compete:

| - supervisionar e controlar as atividades especificas das unidades organicas
sob a sua dire¢ao;

Il - propor e submeter a chefia imediata minutas de atos normativos de
matérias ndo contempladas no Regimento Interno, para analise;

Il - adotar e propor melhoria dos servigcos, adequando-os ao bom desempenho
das atividades;

IV - sugerir a admissdo e a remogao de servidores, bem como a nomeacao,
exoneragao e substituicdo eventual de cargos comissionados, nos termos da
legislagao vigente;

V - propor a chefia imediata a indicagao de seu substituto nas faltas e eventuais
impedimentos;

VII - sugerir a chefia imediata a criagdo de comissdes para realizar estudos e
executar tarefas temporarias;

VIII - receber, avaliar e encaminhar os relatérios de produtividade;

IX - convocar e presidir reunidbes com as geréncias e nucleos de sua
coordenacao;

X - cumprir e fazer cumprir normas e disposigdes regimentais;

Xl - planejar a oferta de cursos e vagas disponiveis da Escola de Saude
Publica do Distrito Federal;

XII - promover a elaboragao e revisdo dos curriculos e programas dos cursos
da Escola de Saude Publica do Distrito Federal;

XIII - garantir a aplicagao das diretrizes pedagdgicas e dos planos e projetos de
cursos da Escola de Saude Publica do Distrito Federal,

XIV - fomentar e supervisionar projetos de estudos e pesquisas cientificas na
Escola de Saude Publica do Distrito Federal;

XV - formular propostas de capacitacdo de docente, instrutores, supervisores e

preceptores da Escola de Saude Publica do Distrito Federal;
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XVI - dirigir, formular e supervisionar estratégias educativas em saude da
Escola de Saude Publica do Distrito Federal;
XVII - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas na sua

area de atuacao.

CAPIiTULO llI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 55. Aos Gerentes compete:

| - auxiliar e despachar com o Coordenador de sua area de atuacgao;

Il - propor medidas que visem aperfeicoar e disciplinar a melhoria dos servicos;
Il - manter os subordinados atualizados sobre as normas dos servicos,
exigindo o seu fiel cumprimento;

IV - consolidar os registros de dados dos nucleos e envia-los, periodicamente,
a coordenacéo, ou a diretoria;

V - cumprir e fazer cumprir as normas e disposi¢des regimentais;

VI - assinar atos de sua competéncia;

VII - dirigir e organizar as unidades organicas que Ihe sdo subordinadas;

VII - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 56. Aos Chefes de Nucleo compete:

| - auxiliar e despachar com o gerente de sua area de atuacéo;

Il - orientar e executar junto com seus servidores as atividades inerentes a sua
area de competéncia;

[l - elaborar e fornecer relatérios das atividades executadas a geréncia de sua
area de competéncia;

IV - manter arquivados os relatorios de registros de dados, deixando-os a
disposicao das autoridades, nos termos da legislagao vigente;

V - cumprir e fazer cumprir normas e disposigdes regimentais;

VI - comunicar a chefia imediata as irregularidades detectadas, para as
providéncias cabiveis;

VIl - executar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

Art. 57. Ao Chefe da Secretaria Académica compete:
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| - classificar, monitorar e manter atualizado o acervo documental da Escola de
Saude Publica do Distrito Federal;

Il - orientar, coordenar e supervisionar a execucido das atividades da
Secretaria;

Il - elaborar relatérios de avaliacdo das atividades realizadas pela Secretaria.
IV - expedir e registrar diplomas e certificados;

V - acompanhar o calendario escolar;

VI - efetivar os registros dos alunos;

VIl - prestar atendimento e orientar os alunos;

VIII - planejar e acompanhar a oferta e matricula dos componentes curriculares
dos cursos;

IX - executar outras atribuicbes que Ihe forem conferidas.

Art. 58. Ao Chefe da Assessoria de Educacéao a Distancia compete:

| - participar do planejamento anual da Escola de Saude Publica do Distrito
Federal;

Il - coordenar, monitorar e avaliar o planejamento da Unidade;

Il - orientar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades da Unidade;
IV - propor projetos e identificar parcerias;

V - gerenciar a implementagao de Tecnologias Educacionais em Saude nas
acdes educativas realizadas pela Escola de Saude Publica do Distrito Federal;
VI - elaborar projetos de a¢des educativas para a utilizagdo das tecnologias de
informag&o e comunicagao e plataformas virtuais utilizadas pela Escola de
Saude Publica do Distrito Federal;

VII - elaborar relatérios de gestao para subsidiar a emissao de declaragoes
el/ou certificados das atividades realizadas sob sua chefia.

VIII - exercer outras atribuigcdes que lhe forem conferidas ou delegadas na sua

area de atuacao.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. A todas as Unidades Organicas da Escola de Saude Publica do Distrito

Federal, compete:
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| - desenvolver e implementar a¢gdes de inclusao e acessibilidade;

Il - coordenar e acompanhar o processo de planejamento de suas Unidades
Setoriais, promovendo o alinhamento as Diretrizes e Objetivos Estratégicos da
Escola de Saude Publica do Distrito Federal e da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal, e em conformidade com a sistematica e os
instrumentos de planejamento institucionais;

[Il - planejar, executar e monitorar os recursos orgamentarios destinados a sua
area de competéncia, em consonancia com o planejamento estratégico da
Escola de Saude Publica do Distrito Federal;

IV - atender as demandas de planejamento, execugdo e monitoramento
orcamentarias e planos estratégicos em saude solicitados pela Escola de
Saude Publica do Distrito Federal, Fundacdo de Ensino e Pesquisa em
Ciéncias da Saude, Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal ou aos
respectivos orgaos relacionados;

V - elaborar relatério quadrimestral e anual de monitoramento e avaliagdo das
atividades desenvolvidas, no ambito de sua atuacéo;

VI - subsidiar a Secretaria Académica da Escola de Saude Publica do Distrito
Federal sobre a rotina académica, especialmente a matricula, o trancamento, o
desligamento e a certificacdo dos discentes, no ambito da sua atuagao;

VII - subsidiar, no ambito de sua atuagdo, a unidade juridica e unidades
administrativas da Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude,
sempre que necessario;

VIIl - aprovar relatérios, pareceres técnicos, normas e/ou procedimentos
padrdo e quaisquer outros documentos pertinentes, no ambito de suas
competéncias;

XIX - promover a integracao transdisciplinar, entre as unidades organicas da
Escola de Saude Publica do Distrito Federal;

X - promover intercambio de experiéncias, investigacdo e cooperacao técnica
nos assuntos relacionados a Educacdo na Saude em ambito nacional e
internacional,

XI - participar de Comités, Grupos de Trabalho, Projetos Estratégicos e outras
instancias afins;

Xll - divulgar as atividades desenvolvidas nas coordenagbes da Escola de

Saude Publica do Distrito Federal para a comunidade interna e externa;
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Xl - apoiar as areas técnicas da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal na elaboragdo de estudos, pesquisas e divulgacao cientifica relevantes
na area de Saude Publica do Distrito Federal.

Art. 60. A Escola de Saude Publica do Distrito Federal reger-se-a pelo presente

regimento e pela legislagdo do ensino em vigor.

Art. 61. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Diretoria-

Geral da Escola de Saude Publica do Distrito Federal.

Art. 62. Este Regimento entrara em vigor a partir da sua publicagdo no Diario
Oficial do Distrito Federal.
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